~Comune dell’ Aquiia
Settore Risorse Umane :
- Centrale Unica di Committenza

SELEZIONE PUBBLICA PER PRESELEZIONE E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
STAGIONALE, DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI
VIGILANZA” CATEGORIA “Cc”.

IL DIRIGEN TE

Visto il D.Lgs. 165/2001 & successive modifiche ed 1ntegraz1on1 concernente le norme generali
‘sull’ ordinamento del lavoro delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 267/2000, concernente il testo unico sull’Ordinamento degli Enti Locali;
Visto il D.Lgs. 81/2015 concernente la disciplina organica dei contratti di lavoro nonché I’ art, 7 del
“CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali del 14.09.2000;
- Visto il D.Lgs. 198/2006 ‘Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna”;

Visto I’Ordinamento degli Uffici e Servizi ¢ Regolamento della Dmgenza del Comune dell’ Aquila
di cui alla dehberamone di Glunta Comunale n.76 del 1 Marzo 2013 e successive modifiche ed
_integrazioni; :

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni approvato con dehberazmne d1
Giunta comunale n.466 del 9 Ottobre 2013;

Visto il Regolamento sul Corpo di Polizia Municipale;

In esecuzione del provvedimento di Giunta cormunale n.14 del 30 Agosto 2016;

Vista la determinazione dirigenziale n.242 del 14 Ottobre 2016 di approvazione del presente bando;

_ RENDE NOTO

ART 1 _
INDIZIONE DELLA SELEZIONE
B T 2 1ndetta una selezione pubblica, per preselezione e colloquio, per la formazione di una
graduatorla da utilizzare per I’assunzione a tempo determinato — stagionale (prestazione
lavorativa non superiore a 5 mesi) - di personale con profilo professionale di “Istruttore di
. Vigilanza”, Categoria “C” — di cui alla declaratoria delle mansioni allegata (Allegato “A”).

- 2. Per quanto non espressament’e previsto dal presente bando, si rinvia al “Regolamento per la
' disciplina dei concorsi e delle selezioni”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.466
~ del 9 Ottobre 2013 e successive modlflche ed integrazioni.

3. E garantita la pari opportunita tra vomini ¢ donne per I accesso al lavoro cosi come preVISto
- dal D.Lgs. 198/2006 ¢ dall’art. 35 € 57 del D.Lgs. 165/2001

ART.2
- REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE ‘
- '1. Per ’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti- generali e specifici:
a) ciftadinanza italiana ovvero di uno stato membro dell’Unione Europea. Ai sensi dell’ artlcolo
38, comma 1, del D.Lgs. 1165/2001 possono accedere i familiari di cittadini degli stati
* membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro; che ‘siano
~ titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Ai sensi del comma 3
‘bis dell’articolo 38, possono accedere i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
~ di soggiotno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Rimane fermo il possesso dei
requisiti di cui al DPCM 07.02.1994 n.174 e sono fatte salve le eccezioni previste;
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b)

g)
h)

i)

etd non inferiore agli anni 18;

godlmento dei diritti civili e politici,

posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del serv1z1o m111tare (per i soh
candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1 Gennaio 1986),

assenza di condanne penali o di procedlmentl penali pendentl per reati che 1mpedlscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con le
pubbliche amministrazioni, secondo le risultanze del casellario giudiziale;.

“‘non possono accedere agli impieghi pubb11c1 coloro che siano stati destituiti o dispensati '

dall'i 1mp1ego presso una pubblica amministrazione per petsistente insufficiénte rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico quando sia accertato che
l'impiego fu conseguito mediante la produzione di-documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile; '
idoneita fisica all’impiego. L’Ammlmstrazmne ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

‘Possesso del diploma qumquennale di scuola secondaria superiore che consenta I’iscrizione

a facoltd universitarie;
Possesso della patente di guida di tipo B in corso d1 validita;

.Tutt1 i requisiti prescritti devono esserc posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

presente avviso di selezione per la presentazwne della domanda di amm1sswne

a)
b)
c)
d)

?
h)

)

ART 3
DOMANDE DI AMNIISSIONE

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, il candidato deve dichiarare:

cognome, nome, data e luogo-di nascita, codice fiscale, residenza, domicilio presso il quale
deve essergli fatta ogni comunicazione, indirizzo di posta elettronica; '
il p'ossesso della cittadinanza italiana o di Stato membro dell’Unione Europea, ovvero la
ricorrenza di una delle condizioni di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a);

I’iscrizione nelle liste elettorali di un Comune, ovvero i mot1v1 della mancata 1scr1z1one 0
della cancellazione dalle liste medesime; ' :

le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedlmentl penali in corso. In caso‘

~negativo dovra essere dichiarata I’inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in

COTS0;

I’ idoneita fisica allo svolglmento delle mansioni afferenti al profilo oggetto di selezione; .

di non essere stato destituito dall’impiego, dichiarato decaduto per aver conseguito un
impiego- pubblico con documenti falsi o viziati da invaliditd - insanabile, dispensato

" dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento .

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per'i cand1dat1 di sesso maschlle nati

entro il 31 Dicembre 1985);

il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita di merito tra quelli espressamente mdlcatl
nell’art.5 del DPR 487/1994 e riportati all’articolo 8 del presente bando. La mancata
indicazione di tali titoli comporta I’automatica esclusione dei relativi benefici nella stesura

* della graduatoria finale, & esclusa ogni possibilith di integrazione o allegazmne successiva
~ alla scadenza del termine per la presentazione della domanda;

il possesso del titolo di studio indicato nell’articolo 2, lettera h) con la spemﬁcazwne
dell’Istituto, della data di conseguimento e della votazione riportata;

il possesso della patente di guida di tipo B, con la specificazione del humero, della data e
dell’Ente che I’ ha rilasciata; : '
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2.

In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica di- uno Stato membro
dell’Unione europea, la dichiarazione di cui alla lett. i) del precedente comma 1, deve essere
integrata con la dichiarazione di essere in possesso del provvedimento di equiparazione del
titolo di studio rilasciato ai sensi del comma 3 dell’art. 38 del D.Lgs: n. 165/2001, ovvero di
aver presentato, ai sensi delle medesime d1sp051210n1 la richiesta di equiparazione ¢ che sono.in
corso le relative procedure.

. In caso di titolo di studio conseguito da cittadino italiano presso Istituzione scolastlca straniera

fuori dall’Unione europea, la dichiarazione di cui alla lett. i} del precedente comma 1, deve

-essere integrata con la indicazione del possesso della dichiarazione di equipolienza rilasciata dal

Provveditore agli studi ai sensi délle disposizioni contenute nel D.Lgs. 297/1994. ‘
II' candidato- cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero coloro che si
trovano nelle condizioni di cui all’ artlcolo 38, commi 1 e 3, del D.Lgs. 165/2001 deve inoltre
dichiarare: :

a} -di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

b) di avere una adeguata conoscenza della lmgua italiana;

. La domanda deve essere firmata in calce a pena di esclusione: la mancata sottoscrizione & causa

di esclusione e non & sanabile oltre il termine di s¢adenza del bando.

‘E’ necessario altI‘GSI dichiarare nella domanda il possesso di tutti i req111s1t1 r1ch1est1 a norma

dell’articolo 2 del presente bando.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostltutlve di atto di notorieta rese
nel contesto della domanda, ad essa deve essere allegata — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del
D.P.R. 445/2000 - fotocopia di un documento di identita. '

La medesima dovrd essere spedita a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento al
Comune dell’ Aquila, Settore Risorse Umane Centrale Unica di Committenza Viale Aldo Moro
30 - 67100 L’AQUILA, ovvero via PEC al - seguente indirizzo:
risorse.umane @ comune. laquila.postecert.it entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso del bande sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — Serie Concorsi n.88 del 08 Novembre 2016 ovvero entro il 09

" . Dicembre 2016 (considerata la festivita del 8 Dicembre 2016). A tal fine farh fede la data di
- spedizione postale. L’inoltro via posta resta ad esclusivo rischio del mittente, Non saranno -

comungue prese in considerazione domande che, seppure inviate in termine utile, perverranno

dopo il decimo glomo successivo alla scadenza del termine di-presentazione della domanda. .
La domanda pud anche essere consegnata a mano, esclusivamente presso Settore Rlsorse.
Umane, Centrale Unica di Committenza, sito in viale Aldo Moro 30 - L’ Aquila, dal lunedi al

. venerdi dalle ore 09.00 alle 12.00 entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla

data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

~ Italiana — Serie Concorsi n.88 del 08 Novembre 2016 ovvero-il 09.12.2016 (considerata la

10

11.
- da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva

festivita del 8 Dicembre 2016). In caso di consegna a mano il candidato deve munirsi della
fotocopia della domanda sulla quale gli addetti al protocollo provvederanno ad apporre il visto
arrivare.

In caso di spedmone a mezzo Servizio postale la busta di spedizione deve riportare la d1c1tura '
“Domanda di partecipazione alla selezione per Istruttore di Vigilanza - cat. C”. '
La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso di selezione,

(Allegato “B”), completato da tutte le indicazioni e dichiarazioni richieste: Nella domanda il

candidato deve obbligatoriamente d1ch1arare ‘ai sen31 degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 1'
titoli posseduti e valutabili. ‘
L’ Amministrazione non assume responsablhta per la dlsperswne di comunicazioni d1pendent1
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comunicazione 'del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. -
Non sono sanabili, e costituiscono motivo di esclusione dalla selezione:
a) La mancanza di uno o pill requisiti di cui al precedente articolo 2. Costituisce altres
motivo di esclusione la mancata dichiarazione in ordine al possesso di uno dei requisiti
~ richiesti dal predetto articolo 2 del bando;- o
b) La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
¢) La presentazione o la spedizione della domanda dopo la scadenza del termine stabilito nel
bando; ) : _
d) L’arrivo della domanda dopo il decimo giorno successivo alla scadenza del termine di
presentazione della domanda, seppure inviata in termine utile. : '

_ ART. 4 .
COMMISSIONE ESAMINATRICE ‘
1. La Commissione giudicatrice, ai sensi dell’art. 18 del vigente Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni, ¢ nominata con atto del Dirigente del Settore Risorse Umane, Centrale
Unica di Committenza. La Commissione & composta da esperti nclle matetie d’esame.

ART.5
. _ PROVA PRESELETTIVA o
. Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso risultasse pari o superiore a 50 il
colloguio sarh preceduto da una preselezione consistente nella soluzione di 30 test a risposta
multipla di cultura generale (ivi compresa la storia della citta dell’ Aquila) e sulle materie del
concorso: elementi di: diritto amministrativo; ordinamento degli Enti Locali; diritto e
- procedura penale; legislaziorie urbanistica, commerciale, pubblici esercizi- e polizia
amministrativa; legislazione sulla circolazione stradale, infortunistica stradale, sicurezza
urbana; ordinamento. della Polizia Municipale; il sistema delle sanzioni amministrative;
nozioni sullo stato giuridico e sulla responsabilita del dipendente pubblico. '
2. Ti calendario della prova preseleitiva & comunicato almeno quindici giorni prima della data
prestabilita, mediante avviso pubblicato  sull’Albo’  pretoric “on line dell’Ente
www.comune.laquila.gov.it. " .
3. I candidati dovranno presentarsi aila data e nel luogo prefissato per lo svolgimento della
- preselezione muniti di idoneo documento di riconoscimento. Coloro che non saranno presenti
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso. ' _ 4
4. Al termine della preselezione viene redatta la graduatoria di merito, attribuendo un punto per .
~ ogni domanda con risposta esatta ¢ con facolta per la Commissione di prevedere anche delle
penalizzazioni per le risposte errate; la prova di preselezione ¢ superata dai primi sessanta
candidati. Alle prove d’esame sono ammessi altresi i concorrenti che abbiano riportato il
punteggio.che da diritto alla collocazione al 60° posto. ' ' :

5. Llesito della preselezione & pubblicato’ all’Albo pretorio on line del Comune. Sono-escluse

comunicazioni personali. , . _
6. I candidati che hanno inoltrato domanda di paftecipazione nei termini sono ammessi a
_ partecipare alla presclezione con riserva. La verifica del possesso dei requisiti per partecipare al
concorso viene effettuata al termine della prova di preselezione sui candidati ammessi alle
prove d’esame; qualora si verifichi che un candidato non sia in possgsso dei requisiti richiesti,
1o stesso & escluso dal concorso. : - ‘

7. 11 punteggio della prova di preselezione non concorre alla determiﬁazione del punteggio utile

per I’inserimento nella graduatoria di merito che verra formata esclusivamente sulla base del
punteggio della prova orale. ' ' '
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ART.6 .

AMMISSIONE DEI CANDIDATI :
Alla verifica dei requisiti di ammissione dei singoli candidati che hanno superato la preselezione
e sono stati ammessi a sostenere il colloquio, provvede il Settore Risorse Umane, Centrale
Unica di Committenza - Ufficio Concorsi - che, con atto del Dlrlgente formula 1"elenco degli
ammessi. L.’ammissione al concorso si intende sempre fatta con riserva ed & approvata con atto
del Dirigente del Settore competente per il personale con I'indicazione della motivazione del’le
eventuali esclusioni. '
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti pI‘CSCI‘lttl dal bando pud essere: d1sposta in
ogni momento con atto motivato del Dirigente competente in materia di personale. La decisione
& comunicata ai candidati tramite comunicazione sul 'sito internet istituzionale dell’Ente
www.comune.laguila.gov.it. :
Coloro che dall’elenco pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente risulteranno ammessi
al colloquio dovranno presentarsi, senza nessun altro avviso individuale, per il colquulo alla.
data, nel luogo e nell’orario che saranno comunicati sul sito internet 1st1tuz1onale dell Ente
WWW.COImune. laqulla gov. it. o o

"ART.7
COLLOQUIO

I colloqu10 vertera sulle matene della preselezione nonche sull”accertamento della conoscenza |

della lingua INGLESE.

Il calendario .del colloquio sari pubbhcato sul - sifo internet istituzionale del Comune
www.comune.laguila.gov.it con un preavviso di almeno quindici giorni ‘dalla data fissata. Tale
forma di comunicazione ha valore di notifica a tutti gll effettl € non sara effettuata alcuna
comunicazione personale :

I candidati ammessi alla prova orale dovranno senza ulteriori comunicazioni, presentarsi,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nella sede e nel giorno stabiliti muniti di
idoneo documento di riconoscimento. Coloro che non saranno presenti saranno con51derat1
rinunciatari ed esclusi dal concorso.

Ai fini delP’inserimento in graduatoria, il punteggm minimo da consegulre al colloqulo ¢

~ pari a 21/30.

_ D
3)
4)

1y

. Infine la Commissione osservando a parita di punteggio le preferenze . previste per legge

(riportate nell’articolo 8), formula la graduatoria di merito dei candidati idonei.
La mancata partec1paz1one ad una qualsiasi delle prove, comporta I'esclusione dalla procedura
selettiva.
La graduatoria finale di merito sard approvata dal Dirigente del Settore Risorse Umane Centrale
Unica di Committenza ed avrd validita triennale. -
ART. 8

TITOLI DI PREFERENZA
A norma dell’articolo 5 del DPR 487/1994, le categorie di cittadini che, a parita di merito e di
titoli, hanno preferenza nelle selezioni pubbliche sono:
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
gli insigniti di medaglia al valor militare; _
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;-
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato,
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5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per-fatto di guerra,
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
~ 8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spec1ale di merito di guerra, nonché i i capi
di famiglia numerosa; :
- 10) i figli dei mutilati e degli invalidi d1 guerra ex combattentl
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubbhco e privato; ,
13) i genitori vedovi non risposati, i-coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non:
sposati dei caduti di guerra; ' :
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed 1 fratelh vedov1 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelh vedovi o non
' sposati dei caduti per servizio nel settore pubbhco o privato; :
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue t1t010 per non meno di un anno, -
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; '
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congcdatl senza demerlto al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é determmata
a) dal numero di figli a carico, md1pendentemente dal fatto che il candxdato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammmlstrazmnl pubbhche
¢) ~dalla minore eta. : :
ART.9
_ GRADUATORIA
1. La graduatoria approvata & pubbhcata sull’ Albo Pretorio on line del 511;0 1nternet 1st1tu210nale
‘dell’Ente éd ha una durata di tre anni dalla data della pubbhcazmne
2. Dall’approvazione della graduatoria non scaturisce né un diritto del candidato, né un
obbligo dell’ Amministrazione all’instaurazione del rapporto di lavoro; la graduatoria ¢
utilizzata, nel rispetto della normativa vigente, previa valutazione della ricorrenza delle
condizioni prescritte per I’assunzione di personale a tempo determinato - stagionale
(prestaznone lavorativa non superlore a 5 mesi) nella categoria ¢ nel profilo oggetto della
presente selezione.
3. GIli aspiranti 1avorat0r1 sono chiamati nel rispetto dell’ordine di graduatoria. II lavoratore
* interessato € tenuto a prendere servizio entro il termine assegnato nella chiamata, la quale viene
anticipata anche mediante comunicazione telefonica o per posta eleitronica. Costituisce preciso
onere del candidato provvedere a comunicare al Settore Risorse Umane ogni eventuale
variazione nell’indirizzo o nel recapito telefonico (anche mobile) o di posta elettronica indicato
nella domanda di selezione; I’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dlpendentl da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo o del recapito telefomco odi
posta elettronica indicati nella domanda.
4. 1l lavoratore che senza giustificato motivo non prende servizio nel termine assegnato &
considérato rinunciatario e potra essere richiamato solo in caso d1 esaurimento degh idonei i in
~ graduatoria e comunque nel termine di validita della stessa. |
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E’ fatta salva la verifica, da parte dell’ Amministrazione Comunale del possesso dei requlsltl per
I’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requISltl prescrlttl non & assunto in
servizio, ed & cancellato dalla graduatoria. : ‘
Per la sottoscrizione di pit contratti di lavoro con lo stesso soggetto vanno, in ogni caso,
rispettati i termini d’interruzione previsti dalle vigenti dlsposazmm legislative e contrattuali per
il contratto a tempo determinato.
ART. 0
STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Al ‘personale assunto a tempo determinato con il profilo di “Istruttore di Vigilanza” Categoria C,
posizione economica C1, si applica il trattamento giuridico, economico e prev1denz1ale prev1sto
dai CCNL del Comparto Regioni-Enti locali vigenti nel tempo.

ART. 11
NORME FINALI -

|y Amm1mstraz1one si riserva la facoltd di modificare o revocare il presente avv1so ‘di non
procedere ad alcuna assuhzione e di indire una nuova selezione, ‘

La presentazione della domanda di partempazwne alla selezione implica 1'acceltazione.
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva alcuna, e non determina in capo ai

partecipanti alcun diritto soggettivo all’assunzione. : '

In applicazione del D.Lgs n.196/2003, I’Ente si impegna a rispettare 11 carattere riservato delle

informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati trasmessi dai candidati saranno - trattati

esclusivamente per le finalita connesse ¢ strumentali all’espletamento della procedura

concorsuale ed all’eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di

lavoro. 11 responsabile del trattamento dei dati personali, nell’ambito della presente procedura e

il responsabile del procedlmento individuato nella dott.ssa Mariacarla Cocciolone.

11 presente avviso & altresi disponibile sul sno internet www.comune.laquila.gov.it nella sezione

dedlcata ai concorsi.

L’Aquila,liB#&s 1046 I
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Allegato A

CATEGORIA “C” __EX VI Q.F.

Contenuto professionale della categoria

. Svolge attivita istruttoria nel campo ammmlstratlvo, tecnico,’ contabile, di vigilanza e
socioculturale, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi
delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta I’elaborazione e I’analisi dei dati.

Provvede alle relazioni dirette con gli utenti, relativamente alla unitd di appartenenza e
collabora con le professionalita superiori. - -

CAPACITA’
Si rlch1ede capacita orgamzzatlva anche in mancanza di supervisione 0 gu1da rlspettando
sempre le scadenze e mantenendo alti gli standard qualitativi.

_ Si richiede inoltre capac1ta di identificare lc aspettative dell’utente e di assumere iniziative -
- per soddlsfarle ‘

e ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Contenuto di attivita e mansioni

Svolge attivita di vigilanza in materia di pol1z1a amministrativa, commer01ale stradale,
edilizia, rurale, tributaria, annonaria, ambientale, di igiene e giudiziaria. Esercita le funzioni ed
effettua gli interventi atti a prevenire, controllare e reprimere comportamentl fatti contran a norme
legislative e regolamentari in materia di pollz1a locale. -

Accerta e constata le violazioni nei modi prescrltu Esegue rlcerche accertamenti ed mdaglm
relative a cose 0 persone limitatamente alle funzioni di uso amministrativo per i servizi comunah
Redigono relazioni, rapporti gludlmarl e amministrativi di specie.

Collabora con gli altri corpi di Polizia per lo-svolgimento di funzioni di cui alla legge 65/86.
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Allegato B

COMUNE DELL’AQUILA
SETTORE RISORSE UMANE CUC
VIA ALDO MORO 30

67100 L"AQUILA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZ_IONE PUBBLICA, PER PRESELEZIONE E
COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E STAGIONALE, DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA”, CATEGORIA “C”, indetta con
, dete'rininazione del dirigente del Settore Risorse Umane n. 242 del 14 Ottobre 2016. '

1l/La sottoscritt_ (cognome e nome) ' a chiede
di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubbhca per preselezwne e colloqu1o “indetta dal
Comune dell’Aquila con determinazione del dirigente del Settore Risorse Umane n. 242 del 14
Ottobre 2016 per I’ approvaiione di una graduatoria di utilizzare per assunzione di personale a
tempo determinato - stagionale (prestazione lavorativa non superiore a 5 mesi) con il profilo
- professionale di “Istruttore di Vlgllanza” cat. C. :
: ‘A tal fine, sotto la propria responsabilita, e consapevole delle conseguenze penali prev1ste

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni, DICHIARA ai sensi degll _

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: (barrare i singoli punti di dzchzarazwne) ‘

o di essere nat a 7 : | {prov. di )il
' e residente in : - (prov. di )
c.a.p. : via : : e n.

Codice Fiscale : : ' ' ;

o diessere in possesso della cittadinanza ‘ ;

di trovarsi nella condizione di cui all’articolo 38, comma I, del D.Lgs. 165/2001 in quanto

di trovarsi nella condizione di cui-all’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 in quanto

o di essere in possesso del seguente titolo di studio r1chlest0 dall’art. 2 del bando per la
partecipazione al  concorso : , ;

conseguito  presso - : _ -+ nell’anno
, con votazione __ ;
o diessere in possesso della patente di gulda di tipo numero , rilasciata in
data__ - ,da : ; ‘ '
o di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di. ovvero

per i Cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ovveio per quell: rientranti nelle
ipotesi di cui all’articolo 38, commi I e 3, del D.Lgs.1 65/2001 di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza _ 7 ;
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o dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
Ovvero

di aver riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso

o diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cand:dan cittadini di uno Stato
“membro dell’Unione Europea ovvero per quelli rientranti nelle ipotesi dl cui all’articolo 38,
commi 1 e 3 del D.Lgs.1 65/200] ); -

o di essere nei r1guard1 degli obblighi militari nella seguente posizione:
- (solo per i candidati di sesso maschile rnati entro il 31 Dicembre 1985),

o di non essere stato destituito dall’impiego, dichiarato decaduto per avere conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi o viziati da invaliditd insanabile, dispensato per persistente
1nsuff1c1ente rendlmento ovvero 11cenz1ato d1501p1marmente da una Pubblica Amministrazione,

o diavere I’idoneita al Servizio continuativo ed incondizionato per il posto 4 CONCOTSO;

o di possedere i seguenti t1t011 prcferenz1ah rientranti tra quelli di cui all’art. 5 del DPR 487/1994
: . 1a relativa condizione ¢

stata riconosciuta da

Al fine di rendere formalmente vahde le dlchlarazmm sostitutive di atto di notorleta, rese nel
contesto della presente domanda, ALLEGA - ai sensi dell’art 38, comma 3 del D.P.R.
'445/2000 - fotocopia del seguente documento dl ‘identita _ :
n. . rilasciato da _ . IS | ' .

Dichiara di voler ricevere ogm comunicazione relativa alla selez1one al seguente indirizzo:
Via : n® civico _
c.a.p. ~_cittd _
“ Recapito telefonico (anche mobile) - _ : .
indirizzo e.mail :
PEC _

Dichiara, mﬁne, di aver preso visione del contenuto dell’art 11 del bando di selezione relativo.
al trattamento dei datl personali ed esprime il consenso al trattamento del dati stessi.

L . : o . Firma (per esteso)
Data '
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